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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่  10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  (1) – (4) 

 

ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 
1. การออกเอกสารหลักฐานให้กับผู้มารับบริการ การออกรับชำระภาษีต่างๆ นอกสถานท่ี 

เจ้าหน้าท่ีไม่ออกใบเสรจ็รับเงินใหแ้ก่ผู้
ชำระภาษี และไม่นำส่งเงินรายได ้

1 3 ปานกลาง 

2. การให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน หรือของขวัญ
จากผู้มารับบริการ เพื่ออำนวยความ
สะดวก และความรวดเร็วในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

2 3 ปานกลาง 

3. การเบิกจ่ายเงินโดยไมไ่ดร้ับอนุมัต ิจากผู้มีอำนาจ
ผ่านระบบ ktb corporate online 

เบิกถอนเงิน(โอน) ผ่านระบบ            
ktb corporate online โดยไม่มีหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 

1 4 สูง 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  
1. การตรวจงาน/ส่งมอบงาน เจ้าหน้าท่ีเอื้อประโยชน์กับ

ผู้ประกอบการโดย การตรวจรับงานท่ี
ยังไม่สมบูรณ์ครบถ้วน (เช่น การ
ประวิงเวลายืดการตรวจรับงานออกไป 

หรือรับสินบนจากผู้ประกอบการ
เพื่อให้ตรวจ รบังานถูกต้องในขณะที่
งานไม่เป็นไปตามสญัญา) 

1 5 สูง 

(4) การบริหารงานบุคคล  
1. ความก้าวหน้าในสายงาน อาจเกิดการเรียกรับสินบนเพื่อ

พิจารณาในเรื่อง ความดีความชอบ   
ซื้อขายตำแหน่ง การแต่งตั้ง หรือการ
โอนย้าย 

1 3 ปานกลาง 
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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การควบคุมท่ีมีอยู่ และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที ่ ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปีพ.ศ.2567  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 
1 การออกเอกสารหลักฐานให้กับผู้มารับ

บริการ 
ปาน
กลาง 

๑.จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิใน
การออกเอกสารหลักฐานใบเสรจ็ฯ  

๒.แจ้งเวียนให้บุคลากรที่เกีย่วข้อง 

รับทราบและถือปฏิบตั ิ

กำหนดการออกใบเสร็จรับเงินต้อง
ออกจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(E-Laas) เท่านั้น 

2 การให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

ปาน
กลาง 

๑.จัดทำประกาศเกี่ยวกับมาตรการ
การรับของขวัญหรือมาตรการ
เกี่ยวกับการรับสินบนพร้อมกำหนด
โทษ  

๒.แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบทกุ
ระดับ 

กำหนดมาตรการการรับของขวัญ
หรือมาตรการเกี่ยวกับการรับสินบน
พร้อมกำหนดโทษ 

3 การเบิกจ่ายเงินโดยไมไ่ดร้ับอนุมัต ิจากผู้มี
อำนาจผ่านระบบ ktb corporate online 

สูง ๑.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งกำหนดสิทธ์ิ 

ผู้ใช้งาน พร้อมความรับผิดชอบ      

๒.แจ้งเวียนคำสั่งให้บุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องรับทราบและตระหนักใน
ความรับผิดชอบ 

-มีคำสั่งแต่งตั้งกำหนดสิทธ์ิผู้ใช้งาน
ชัดเจน  

-กำชับผู้ใช้งาน มิให้มีการมอบรหัส
เข้าใช้งานให้กับบุคคลเดียว เช่น 
เจ้าหน้าท่ี การเงินทำหน้าท่ีแทน
บุคคลอื่น 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 การตรวจงาน/ส่งมอบงาน สูง ๑.ประชุมติดตามความก้าวหน้าของ

งาน  

๒.ตรวจสอบคณุภาพทางกายภาพ
เป็นประจำ  

๓.รายงานความก้าวหน้าอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง 

แจ้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ติดตามผลการดำเนินงาน                   
อย่างต่อเนื่อง 

(4) การบริหารงานบุคคล 
1 ความก้าวหน้าในสายงาน ปาน

กลาง 
๑.จัดทำเอกสารหรือสื่อการเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณา
ความก้าวหน้าในสาย งาน 

 ๒.เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ให้กับ
บุคลากร ไดร้ับทราบทุกระดับ 

-สร้างการรับรู้ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับ
ระเบียบฯ หลักเกณฑ ์การพิจารณา
ทุกความ ก้าวหน้าในสายงาน 

 

 

  ลงนาม.........................................................                  
     (นายบุญส่ง   เซียงหนู) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 
 วันที่....20 กุมภาพันธ์  2567..... 


