
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง ดังนี้ 
 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผย
ข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
-ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
สำนักปลัด 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูล ให้ เข้ าใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ี ผู้รับ ผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมีนาคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีเร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ดำเนินการเมื่อ
วันท่ี 31 เดือนมกราคม 
พ.ศ.2566 

-ข่าวประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ฯ 
ตรวจสอบภายใน 

๑.เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จส้ินแต่ละ
ภารกิจ  
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ี ผู้รับ ผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับ ติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด และกองทุก
กอง ดำเนินการเมื่อวันท่ี 
31 เดือนมีนาคม พ.ศ.
2566 



 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-แผนการดำเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง และส่ง
มอบให้สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้ าหน้ า ท่ี ทุ กภ ารกิ จงาน  วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียด
ให้สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ๆ 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ี ผู้รับ ผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าท่ี ผู้รับ ผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้ าท่ี ดำเนินการให้ เสร็จ ส้ินภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- สำนั กป ลัด จัดทำแผน
ด ำ เนิ น ง าน ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
แล้วเสร็จ เมื่ อวัน ท่ี  31 
เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 
- สำนักปลัดรายงานผล
การดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ แล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 
3  เดือน เมษายน  พ .ศ .
2566 
- สำนักปลัดรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
แ ล้ ว เสร็ จ  เมื่ อ วั น ท่ี  2 
เดือนธนัวาคม พ.ศ.2565 



 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงาน จัดทำ
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ รับ ผิดชอบ เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

-เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน จัดทำ
ข้อมูลมาตรฐานการปฏิบั ติ งาน
สำหรับตำแหน่งใดหรืองานใดใน
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน 
และ เผย แ พ ร่ บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่ น ไ ด้ จัดทำ คู่มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหน่งใดไว้แล้วให้นำ
คู่มือนั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท่ี กลุ่มละ ๑ 
ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน ภายในเดือนมีนาคม  ๒๕๖๖ 
๒ .ผู้บริห ารกำกับ ติดตามการดำเนิน การให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

สำนั กป ลัด  และกองทุ กกอง 
ดำเนินการเมื่อวัน ท่ี 31 เดือน
มีนาคม พ.ศ.2566 

-การให้บริการ - ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ รับ ผิดชอบ เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน ต้อง
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนใน
ภารกิจส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ 
คู่มือ สรุปสถิ ติการให้บริการใน
ภารกิจงาน ท่ีให้บริการ รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
รายงานผลการสำรวจความพึ ง
พ อ ใจ ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทำ
ระบบการให้บริการออนไลน์ อย่าง
น้อย ๑ ภารกิจงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓ .เผย แพ ร่ ข้ อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอื่น ๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ 
คู่มือ ภายในเดือนมีนาคม 2566 
๒ . เจ้ าหน้ า ท่ี ผู้ รับ ผิดชอบราย งาน สถิ ติ การ
ให้บริการในภารกิจงานท่ีให้บริการ รอบ ๖ เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซต์
หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้ เจ้าหน้าท่ี
ดำเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

- สำนักปลัด และกองทุกกอง 
ดำเนินการเมื่อวัน ท่ี 31 เดือน
มีนาคม พ.ศ.2566 
- เจ้ าหน้ าท่ี รายงาน สถิ ติก าร
ให้ บ ริ ก า ร ใน ภ า ร กิ จ ง า น ท่ี
ให้บ ริก าร รอบ ๖  เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้ว
เสร็จ เมื่อวันท่ี 3 เดือนเมษายน 
พ.ศ.2566 
- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 
3๑ เดือนมกราคม พ.ศ.2566 



 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุ  

กองคลัง/งานพัสดุ 
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ด ห าพั ส ดุ บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
แ ละ เป็ น ปั จ จุ บั น ข้ อ มู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่น ๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้ เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ ชัดเจนและเป็นปั จ จุบันข้อมู ล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง   /
งานพัสดุ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ. ๒๕๖๖  แล้ว เสร็จ 
เมื่อวันท่ี ๓ เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2565 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพั ส ดุบน เว็บ ไซ ต์
หน่วยงานเป็นปัจจุบัน 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนครบทุก เดือน 
เป็นปัจจุบัน แยกรายเดือน
แต่ละเดือนชัดเจน 
- ร าย ง าน ส รุ ป ผลก าร
จัดซื้ อ จั ด จ้ างห รื อ ก าร
จั ด ห าพั ส ดุ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2565 แล้ว
เสร็จ เมื่อวันท่ี ๒๐ เดือน
ตุลาคม พ.ศ.2565 



 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-ก ารบ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

ส ำ นั ก ป ลั ด  ง า น ก า ร
เจ้าหน้าท่ี  

๑.เมื่ อ ผู้บริหารมีน โยบายเกี่ ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
มีการจัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง หรือ
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น 
จัดทำรายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสู งสุดคนปั จจุบั นหรือ เผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใช้ในปี
ปั จ จุบั น  บน เว็ บไซต์ของหน่ วยงานและ
ช่องทางอื่นภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบั ติ  และสรุปสถิ ติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งต้ัง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้ าท่ีอบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมู ล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ ภายใน เดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕ .ผู้บ ริห ารก ำกั บ ติดตาม ให้ เ จ้ าหน้ า ท่ี
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด ำ เนิ น ก า ร ให้ ค ร บ ทุ ก
กระบวนการขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับ
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนั กป ลัด  ดำเนิ นการ
เผ ย แ พ ร่ น โย บ าย ก าร
บริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล แล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 
31 เดือน ตุลาคม พ .ศ .
2565 
- สรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแต่งต้ัง สถิติการ
จัดส่งเจ้าหน้าท่ีอบรม ใน
ร อ บ  ๖  เ ดื อ น ข้ อ มู ล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ แล้ว
เสร็จ เมื่อวัน ท่ี  3  เดือน
เมษายน พ.ศ.256๖ 



 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การดำเนินการ
เพื่อปอ้งกันการทุจริต 
 
-การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
ตรวจสอบภายใน 
สำนักปลัด 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ก่อนท่ีจะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิ จกรรม/โครงการ ท่ีกำหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการท่ีกำหนดไว้ในการประเมินความ
เ ส่ี ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ร อ บ  ๖  เ ดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ก่อนท่ีจะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ี ผู้รับ ผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกำหนดไว้ ในแผนปฏิบั ติการ
ป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับมาตรการท่ี
กำหนดไว้ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓ .ผู้บ ริห ารก ำกั บ ติดตาม ให้ เ จ้ าหน้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ
การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจำปี  ๒๕๖๖ และ
รายงานผลการดำเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม /
โค ร ง ก า ร  ท่ี ก ำห น ด ไ ว้ ใน
แผนปฏิบั ติการป้อ งกัน การ
ทุจริตท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
ท่ีกำหนดไว้ ในการประ เมิ น
ความเส่ียงการทุจริต  รอบ ๖ 
เดือนแล้วเสร็จ เมื่ อ วั น ท่ี  3 
เดือนเมษายน พ.ศ.256๖ 

-มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖ ๕  เพื่ อกำหนดมาตรการ กำหนด
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ีกำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ๆ 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนด
มาตรการ กำหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ วิธีการ
ขั้นตอนการดำเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

ส ำ นั ก ป ลั ด  ด ำ เนิ น ก า ร
ดำเนินการวิ เคราะห์ผลการ
ประ เมิน  ITA ปี งบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  เพื่ อ ก ำห น ด
มาตรการ กำหนดเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินการและจัดทำรายงาน
การดำเนินการตามมาตรการ
แล้วเสร็จ เมื่ อวัน ท่ี  3  เดือน
เมษายน พ.ศ.256๖ 



เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ี
ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
  เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
  มีช่องทางหลากหลาย 

ผู้บริหาร สำนัก
ปลัด 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ท่ีอยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์ โทร ศัพ ท์ ผู้บ ริห าร และ เจ้าห น้ า ท่ี  
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้ าหน้ า ท่ี ผู้รับ ผิดชอบเสนอ ผู้บริหาร
พิจารณาอนุมั ติงบประมาณในส่วนท่ีต้อง
ดำเนินการ 
๓ .เ จ้ าห น้ า ท่ี ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด ำ เนิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ รายงาน
สรุปจำน วน ช่อ งท างก าร ติด ต่อ
หน่วยงาน  และการประชาสัมพันธ์
ช่อ งทางการติดต่อหน่ วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 
๑ ครั้ง 
๒ . ผู้บ ริห ารก ำ ชับ เจ้ าหน้ า ท่ี ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน 
และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผล
การดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

สำนักปลัด ดำเนินการ
เมื่ อ วั น ท่ี  3 1  เ ดื อ น
มีนาคม พ.ศ.2566 

e7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าท่ีทุก
ภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆเพื่อสร้างการรับรู้
สู่บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒ .ผู้ บ ริ ห า ร ก ำ ชั บ ติ ด ต าม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

สำนักปลัด ดำเนินการ
เมื่ อ วั น ท่ี  3 1  เ ดื อ น
มีนาคม พ.ศ.2566 



 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

e8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทาง
รับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่

สำนักปลัด 
งาน
ประชาสัมพัน
ธ์ ทุกภารกิจ
งาน 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น ณ ท่ีต้ังสำนักงาน หรือ
ช่องทางรับฟั งความคิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงานตนเอง หรือช่องทางอื่นๆ เช่นเมื่อมีการ
ให้บริการในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมิน
ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การ
ให้บริการ  
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึงช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นให้บุคคลภายนอก
รับทราบให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบ
อยา่งสม่ำเสมอ 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทาง
ในการรับฟังความคิดเห็นหรือคำติชม
ในการให้บริการ และให้เจ้าหน้าท่ี
รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน ภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ
ทุกป ี

สำนักปลัด ดำเนินการ
เมื่ อ วั น ท่ี  3 1  เ ดื อ น
มีนาคม พ.ศ.2566 

e9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจง
และตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 
ภารกิจอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตอบข้อสักถาม โดย
จัดให้มี ช่อ งทางในการตอบข้อซักถามผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์
หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
๓ .ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ช่ อ งท า ง ถ าม ต อ บ ให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างท่ัวถึง 

๑ . เ จ้ า ห น้ า ท่ี ร า ย ง า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ
ทุกป ี
๒ .ผู้ บ ริ ห า รก ำกั บ ติ ด ต าม ก า ร
ดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีทุก ๖ เดือน
ตามกำหนด 

สำนักปลัด ดำเนินการ
เมื่ อ วั น ท่ี  3 1  เ ดื อ น
มีนาคม พ.ศ.2566 

e10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
หรือไม ่

สำนักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานโดยแยกจากเรื่อง
ร้องเรียนอื่น ๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ใน ห น่ ว ย ง า น ให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพั นธ์ ช่อ งทางรับ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ์   ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒ .ผู้ บ ริ ห า รก ำกั บ ติ ด ต าม ก า ร
ดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีทุกไตรมาส 

สำนักปลัด ดำเนินการ
เมื่ อ วั น ท่ี  3 1  เ ดื อ น
มีนาคม พ.ศ.2566 



 


