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เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามตามจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เร่ืองจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

......................................................... 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน
นั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ตัวช้ีวัดท่ี  10  
การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อย  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ข้อ  O40  กำหนดให้มี
การขับเคล่ือนจริยธรรมระบุให้แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

เพื่อให้การขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นการให้คำปรึกษาทางจริยธรรมให้กับ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. นางสาวบุณณดา สมศรี ปลัด อบต. ท่าช้าง ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวสุมิตรา เทพมณี ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
3. นายปญุญาพัฒน์ กาญจนเกตุ ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
4. นางนภัสนันท์ กาญจนเกตุ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ คณะทำงาน 
5. นางสาวอินทิราพร พ้นภัย หัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงานและเลขานุการ 
6. นางสาวธนาภา เฮงสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
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โดยให้คณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าท่ีให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๖  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 

 
  



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ช่ือหน่วยงานราชการ/ ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/ เดือน/ปี ท่ีรายงาน  5  เมษายน พ.ศ. 2566 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
            ช่ือประมวลจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 

            โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
             1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงานในขั้นตอน การพัฒนาบุคคล โดยให้มีการพัฒนาตนเองผ่าน การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Leaning) Local MOOC ในรายวิชา LMOOC053:การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 
              2. ส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ดังนี้ 
                    1. ยึดหมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                    2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
                    3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
                    4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
                    5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                    6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
                    7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
             



 
             3.  สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
                       องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง มีพนักงานย้ายมาใหม่ จำนวน 6 ราย  
                 พนักงานบรรจุแต่งต้ังใหม่ จำนวน 1 ราย  
                     1. นายปุณญาพัฒน์ กาญจนเกตุ   ผู้อำนวยการกองช่าง 
                     2. นางปรีย์วรา สว่างรุ่งรัศม์   ผู้อำนวยการกองคลัง 
                     3. นายบวรวิชช์ ทิศกลาง   นายช่างโยธาชำนาญงาน 
                     4. นางสาวปาริฉัตร ขวัญมา   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                     5. นางสาวอรุณรัตน์ คำวงษา   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
                     6. นายอำนาจ ศิลประกอบ  นักวิชาการศึกษา 
            พนักงานบรรจุแต่งต้ังใหม่ จำนวน 1 ราย  
                     1. นางคำพร ตะลาโส  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
                      ได้ผ่านการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิงวิชาการการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
             4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลผู้
ผ่าการอบรมมีความเข้าใจใน หลักเกณฑ์ การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และนำผล
การอบรมเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ 
            5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแน่ะ 
               ปัญหา/อุปสรรค 
                      - 
               ข้อเสนอแน่ะ 
กรข้าราชการ พนักงาน ท่ีไม่ได้มีการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เห็นควรส่งเสริมให้ ข้าราชการ พนักงาน 
อบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) Local MOOC ในรายวิชาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 
ทุก 6 เดือน/รายวิชา  

 
                                ลงช่ือ                               ผู้จัดทำ 

                                                           (นางสาวธนาภา เฮงสูงเนิน) 
                                                                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                                       
                                                
                                                            ลงช่ือ 
                                                                     (นางสาวอิทิราพร พ้นภัย) 
                                                                         หัวหน้าสำนักปลัด 
 



                                                          
 ความเห็น ปลัด  
.....................................................                       ลงช่ือ 
.....................................................                                 (นางสาวบุณณดา สมศรี) 
.....................................................                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 
 
 
 
 
ความเห็น นายก 
………………………....................... 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
                                                               ลงช่ือ 
                                                                        (นายบุญส่ง  เซียงหนู) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 
 


