
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

( หว้ง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๕ ) 

ของ  

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชา้ง  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ     จงัหวดันครราชสีมา 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามประกาศ อบต.ท่าช้าง เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ โดยมีผลบังคับ
ใช้ต้ังแต่วันท่ี  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ 

-มีการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
เนื่องจากมีตำแหน่งว่าง  
-มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบลมาแทนตำแหน่งว่างเนื่องจากมีตำแหน่งว่าง  

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนจำนวน  
๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๕  

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตำบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น ๒ ๓ 
ระดับดีมาก ๑๒ ๒ 
ระดับดี - - 
ปรับปรุง - - 

ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตำบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น ๑๒ ๒ 
ระดับดีมาก ๑ ๒ 
ระดับดี - - 

พอใช้ - -  
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่างๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การ
จัดทำงบการเงินรวมและการจัดทำรายงานการเงิน”  มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 
๕ ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวสุมิตรา  เทพมณี  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒.นางสาวสมใจ  พูนเจ็กมะดัน ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๓. นางสาวอุไรรัตน์  ขีดกลาง ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
๔. นางกาญจนา  ใจงูเหลือม  ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๕. นางสาวกนกวรรณ  มนปาน  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ี
สามารถเช่ือข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีการปรับปรุง
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางอรุณี ชัยชนะ  นักทรัพยากรบุคคล
เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
-จัดใหม้ีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วน
ตำบลทุกราย จำนวนรวมทั้งส้ิน ๑๓ ราย 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนตำบลท่ีมีสิทธิเบิก 

 -จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวแก่พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบลในตำแหน่งท่ีมีระเบียบฯกำหนดให้
จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว แก่
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานส่วนตำบล
ในสายงานผู้บริหารจำนวน ๕ ราย ดังนี้ 
๑. นางสาวบุณณดา  สมศรี ปลัด อบต.          เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
๒. นางสาวสุมิตรา เทพมณี ผอ.กองคลัง         เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 



๓. นางสาวอินทิราพร  พ้นภัย  หัวหน้าสำนักปลัด     เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๔. นายอัครเดช กาญจนะเกตุ  ผอ.กองช่าง            เดือนละ ๓,๕๐๐  บาท 
๕. นางนภัสนันท์ กาญจนเกตุ  ผอ.กองการศึกษา เดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและ
กระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะท้อนภาพการทำงานของ
องค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของอบต.
ให้บุคคลท่ัวไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลเป็น
ระยะท่ีกำหนดเพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทำงาน 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
กีฬา การออกกำลังกาย เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร 

- องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นท่ีในตำบลอยู่เป็นระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกต้นเดือน 
-จัดใหม้ีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะๆ ท่ีจำเป็น 
-จัดกิจการรมการแข่งขันกีฬา และกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร  จำนวน ๑ ครั้ง 
 

  
ปัญหาและอุปสรรค 

  - มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีจำกัด  ทำให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี  ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีต้องการฝึกอบรม 
 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  - ควรต้ังงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่ม  เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้  ความสามารถ ตามหลักสูตรท่ีต้องการ 
  

 

 


