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ค ำน ำ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง  ได้จัดท าการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าช้าง  ประจ าปี  2564 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ  30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อย ปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง  ประจ าปี  2564 ฉบับนี้จะมี
ประโยชน์ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพราะจะท าให้ทราบข้อมูลต่าง ๆ ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
และจะน าข้อมูลท่ีได้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มาใช้ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าช้าง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
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บทน ำ 
            จากท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและ
อ านาจหน้าท่ี มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นตนเอง  ดังเห็นได้จากกฎหมายฉบับต่าง ๆ อาทิเช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่า
ด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีการพิจารณาคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น  ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านงานส่งเสริมการ
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม   และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อมและด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัญญาท้องถิ่น 

              อย่างไรก็ดี  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น เพื่อให้ การด าเนินงานของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมีความโปรงใส่และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของ
ตน“แผนพัฒนำท้องถ่ิน” ซึ่งในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็น “แผนยุทธศำสตร์” อันเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะ
ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนสามารถ
ตอบสนองต่อการด าเนินงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความส าเร็จได้ด้วย 

              ด้วยเหตุท่ีการวางแผนมีความส าคัญ  5 ประการคือ (1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยาก
ซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  (2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  (3) ท าให้การด าเนินงาน
การขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา (4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อนและ (5) ท าให้เกิดความ
แจ่มชัดในการด าเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้คือ ท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการ
ประหยัดลดความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ พัฒนาแรงจูงใจ 
พัฒนาการแข่งขัน และท าให้เกิดการประสานงานท่ีดี 

              ดังนั้น การวางแผนจึงเป็น “การพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา 
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเช่ือมโยงระหว่างปัจจุบัน และอนาคต (Where we are to where we want to) เป็นการ
คาดการณ์ส่ิงท่ียังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้น “การวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาท่ีพิจารณา ก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน
ท่ีมีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ นั้นจึงกล่าวได้ว่า “กำรวำงแผนคือ 
ควำมพยำยำมที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทำงปฏิบัติที่ดีที่สุดส ำหรับอนำคต เพื่อให้
องค์กำรบรรลุผลที่ปรำรถนำ 

               จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  แม้ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนำท้องถ่ินที่ดีเท่ำไรก็ตำมแต่หำกไม่
สำมำรถบ่งชี้ถึงผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สำมำรถที่จะบ่งบอกควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำท้องถ่ินได้ “ระบบ
ติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึง“ระบบประเมินผล” ท่ีคอย
เป็นตัวบ่งช้ีว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
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ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผน 
 

               การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีด าเนินการอยู่โดยท่ี 
“การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) 
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตาม
ของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ได้น้อยกว่าท่ีควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่ว ยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ 

              ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ 
การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุง
การด าเนินงาน 

              โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็น
ส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  
นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่
กับความจ าเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ีจะต้อง
แบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) 
เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ี
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 

              ในส่วนของ “กำรประเมินผล”  นั้นเป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถน าไปปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความ
เท่ียงตรง เป็นปรนัย เช่ือถือได้ 
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สภำพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐำนส ำคัญขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำช้ำง 
 

ลักษณะทั่วไปและประวัติควำมเป็นมำของพื้นทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำช้ำง 

ประวัติควำมเป็นมำ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้างจัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2542 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ปัจจุบันต้ังอยู่ท่ีเลขท่ี 99 หมู่ท่ี 8 ต าบลท่าช้าง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครราชสีมา 

ข้อมูลทั่วไป 

ท ำเลและที่ต้ัง ต าบลท่าช้าง เป็น 1 ใน 5 ต าบล ในเขตอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา มีอาณา
เขตติดต่อกับต าบล และอ าเภอต่างๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลหนองงูเหลือม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ, ต าบลล ามูล อ าเภอโนนสูง 
ทิศใต้ ติดต่อกับต าบลหนองยาง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ, ต าบลสีสุก อ าเภอจักราช 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลช้างทอง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ, ต าบลศรีละกอ อ าเภอจักราช 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

 มีพื้นท่ีประมาณ 106 ตารางกิโลเมตร หรือ 82,414 ไร ่

1  สภำพพ้ืนที ่

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีหมู่บ้านจ านวน 8 หมู่บ้าน ซึ่งมีพื้นท่ีเต็มท้ังหมู่บ้าน จ านวน  8  
หมู่บ้าน  ได้แก่ 

 หมู่ท่ี 2 บ้านโนนเลียบ 
 หมู่ท่ี 4 บ้านสามแคว 
 หมู่ท่ี 5 บ้านหนองบัวร ี
 หมู่ท่ี 6 บ้านด่านท่าแดง 
 หมูท่ี่ 8 บ้านตะกุดขอน 
 หมู่ท่ี 12 บ้านใหม่ 
 หมู่ท่ี 15 บ้านพิมาน 
 หมู่ท่ี 16 บ้านโนนไม้แดงเหนือ 

3 



2  ประชำกร 

จ านวนประชากรท้ังส้ิน 3,230 คน แยกเป็นชาย 1,625  คน หญิง 1,605  คน 

ล ำดับที่ ชื่อหมู่บ้ำน หมู่ที ่
จ ำนวนประชำกร รวม 

(คน) 
จ ำนวน 

ครัวเรือน ชำย หญิง 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

โนนเลียบ 
สามแคว 
หนองบัวร ี
ด่านท่าแดง 
ตะกุดขอน 
ใหม่ 
พิมาน 
โนนไม้แดงเหนือ 
ประชากรแฝง 

2 
4 
5 
6 
8 
12 
15 
16 
- 

135 
231 
184 
118 
179 
234 
319 
172 
53 

135 
217 
199 
135 
176 
225 
292 
179 
47 

270 
448 
383 
253 
355 
459 
611 
351 
100 

80 
110 
109 
69 
137 
126 
237 
105 
1 

รวม หมู่บ้ำน 8 1,625 1,605 3,230 974 

ข้อมูลจากส านักทะเบียนราษฎร อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ณ วันท่ี  1  เดือน สิงหาคม  2563 

3  สภำพทำงเศรษฐกิจ 
3.1  อำชีพ 

 อาชีพการเกษตร จ านวนร้อยละ 70 
 อาชีพรับจ้าง จ านวนร้อยละ 20 
 อาชีพค้าขายและรับราชการ จ านวนร้อยละ 10 

3.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 ธนาคาร - แห่ง 
 โรงแรม - แห่ง 
 ปั๊มน้ ามันและก๊าซ - แห่ง 
 โรงงานอุตสาหกรรม - แห่ง 
 โรงสี 3 แห่ง 
 อู่ซ่อมรถยนต์ 1 แห่ง 
 กิจการอื่นๆ - แห่ง 
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4  สถำนบริกำรกำรศึกษำและสำธำรณสุข 

4.1  กำรศึกษำ 
 โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน 2 แห่ง 

- โรงเรียนไทรงามเฉลิมพระเกียรติ หมู่ท่ี 12 
- โรงเรียนพิมานประชาสันต์ หมู่ท่ี 15 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)  จ านวน - แห่ง 
- โรงเรียนไทรงามเฉลิมพระเกียรติ หมู่ท่ี 12 

 วิทยาลัย  จ านวน - แห่ง 
 ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  จ านวน 8 แห่ง 
 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  จ านวน - แห่ง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 1 แห่ง 

- บ้านใหม่ หมู่ท่ี 12 

4.2 สถำบันและองค์กรทำงศำสนำ 
 ส านักสงฆ์  จ านวน - แห่ง 
 วัด  จ านวน 3 แห่ง 

- วัดโพธิ์ทองเจริญ หมู่ท่ี 5 
- วัดธีรพงษาวาส หมู่ท่ี 8 
- วัดเทพพิมาน หมู่ท่ี 15 

4.3  สำธำรณสุข 
 โรงพยาบาล  จ านวน 1 แห่ง 
 ศูนย์แพทย์สุขภาพชุมชน  จ านวน - แห่ง 
 สถานีอนามัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบล  จ านวน - แห่ง 
 ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  จ านวน - แห่ง 
 คลินิก/สถานพยาบาลเอกชน  จ านวน - แห่ง 
 อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ 100 

4.4  ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 จุดตรวจประจ าต าบล  จ านวน 1 แห่ง 
 สถานีดับเพลิง  จ านวน - แห่ง 
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5  โครงสร้ำงพื้นฐำน 

5.1  กำรคมนำคม 
 ถนนลาดยาง  จ านวน 4 สาย 
 ถนนภายในหมู่บ้าน ส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตแล้วประมาณร้อยละ 70 ท่ีเหลือเป็นถนนหินคลุก 

และลูกรัง บางแห่งสภาพช ารุดรอการพัฒนา 

5.2  กำรโทรคมนำคม 
 โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน 8 แห่ง 

5.3  กำรไฟฟ้ำ 
 หมู่บ้านท้ัง 8 หมู่ มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน แต่ก็ยังมีบางครัวเรือนท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้เนื่องจากเป็น

บ้านสร้างใหม่ และขยายออกไปจากหมู่บ้านเดิม ยังไม่ได้ด าเนินการขอ ระหว่างรอค าขอขยายเขตบางส่วน 

5.4  แหล่งน้ ำธรรมชำติ 
 ล าน้ า/ล าคลอง  จ านวน 2 สาย 

- ล ามูล ไหลผ่าน หมู่ท่ี 4,5,6,8,12 
- ล าตะคอง ไหลผ่าน หมู่ท่ี 6 

 บึงและหนองน้ า  จ านวน - แห่ง 

5.5 แหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น 
 อ่างเก็บน้ า  จ านวน 1 แห่ง 
 ฝาย  จ านวน 3 แห่ง 

- ฝายหนองบัวรี 
- ฝ่ายหนองบัวรี 
- ฝายท่าปะกึง 

 บ่อบาดาลสาธารณะ  จ านวน 2 แห่ง 
 ประปาหมู่บ้าน  จ านวน 8 แห่ง 
 สระน้ าสาธารณะ  จ านวน 11 แห่ง 

6  ทรัพยำกรธรรมชำต ิ

ทรัพยำกรธรรมชำติในพื้นที่ 
 ป่าสงวนแห่งชาติประมาณ 18,945 ไร่  จ านวน 1 แห่ง 
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ค ำชี้แจง  :  แบบท่ี  1   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
............................................................................................................................. .......................................... 
 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำช้ำง 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน มี 
กำรด ำเนินงำน 

ไม่มี 
กำรด ำเนินงำน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพฒันำส่วนทอ้งถิ่น   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาองถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่าง 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาความส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน ( SWOT ) เพือ่ประเมินสถานภาพการ   
   พัฒนาท้องถ่ิน 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ   
     ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์   
 
 
 
 
 
 

แบบที่  1 การติดตามและประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาและการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
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ค ำช้ีแจง  :  แบบท่ี  2   เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ปีละหนึ่งครั้ง 
....................................................................................................... ................................................................ 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
2. รายงานผลการด าเนินงาน    ประจ าปีงบประมาณ  2564 
ส่วนที่  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
3. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 

 

ยุทธศำสตร์ 

โครงกำรตำม
แผนพัฒนำทอ้งถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) 

โครงกำรตำมข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำย 

โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทาง
พระราชด าร ิ 8  2 60,000 - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 58  14 1,712,300 4 769,770.80 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 3  - - - - 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 21  9 500,000 2 11,510 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข 13  6 380,000 3 72,125 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 152  10 1,877,000 4 604,798.50 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 
ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 11  3 375,000 - - 

8. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 30  26 2,298,100 8 645,500 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 12  5 260,000 - - 

10. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 16  4 120,000 1 16,440 

รวม 324  79 7,582,400 22 2,120,144.30 
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แบบที่  2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



 
 
 
4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2564 

 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำรท่ี 

เสร็จแล้ว 
จ ำนวนโครงกำรท่ีอยู่ใน

ระหว่ำงด ำเนินกำร 
จ ำนวนโครงกำรท่ีไม่ได้

ด ำเนินกำร 
จ ำนวนโครงกำรท่ีมี

กำรยกเลิก 
จ ำนวนโครงกำรท่ีมีกำร

เพ่ิมเติม 
จ ำนวนโครงกำรท้ังหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าร ิ - - - - 2 100 - - - - 2 100 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 4 28.57 - - 10 71.43 - - - - 14 100 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 0 - - - - - - - 1 100 - 100 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 2 22.22 - - 7 77.78 - - - - 9 100 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข 3 50 - - 3 50 - -   6 100 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4 40 - - 6 60 - - - - 10 100 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา-
วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 0 - - - 3 75 

 

- 
 

- 
 

1 25 3 
 

100 

8. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 8 29.62 - - 18 66.67 - - 1 3.71 26 100 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน - - - - 5  - -   5 100 

10. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 1 25 - - 3 75 

- - - - 4 100 

รวม 22 26.83 - - 57 69.51 - - 3 3.66 79 100 

 
 
                              หมำยเหตุ  ร้อยละ(เปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการท่ีท าจริงกับจ านวนโครงการท่ีต้ังไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์) 
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5. กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณปี  2564  
 

 
ยุทธศำสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทาง
พระราชด าร ิ - - - - - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 769,770.80 28.57 - - 769,770.80 28.57 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร - 100 - - - 100 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 11,510 22.22 - - 11,510 22.22 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข 72,125 50 - - 72,125 50 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 604,798.50 40 

 

- 
 

- 604,798.50 40 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 
ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา - 25 

- - - 25 

8. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 645,500 33.33  

- 
 

- 645,500 33.33 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน -  

 

- 
 

- -  

10. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 16,440 25 - - 16,440 25 

รวม 2,120,144.30 30.49 - - 2,120,144.30 30.49 
 
 
 
หมำยเหตุ    ร้อยละ(เปรียบเทียบระหว่างจ านวนงบประมาณท่ีใช้จริงกับจ านวนงบประมาณท่ีต้ังไวแ้ต่ละ   
                 ยุทธศาสตร์
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ส่วนที่  3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป 
 
6. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ัวไปประจ าปี   2564 
 

 
โครงกำร 

ผลกำรด ำเนิน งบประมำณ 
หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 

เสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

 - - 
4,341,400 4,342,600 

จ่ายจาก งปม.
1,200 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้พิการ 

 - - 1,598,000 1,598,000  

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วย HIV 

 - - 24,000 24,000  

รวม    5,963,400 5,964,600  
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่  4   ปัญหำ  และอุปสรรในกำรปฏิบัติงำน 

 
1. งบประมาณในการพัฒนามีน้อยไม่พียงพอในการด าเนินงาน 
2. จ านวนโครงการในแผนพัฒนามีมาก 
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กำรประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง ก าหนดประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ การประเมินผล
โครงการจะก าหนดตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ และความล้มเหลวของโครงการ รายการประเมินผลจะพิจารณา
เรืองปริมาณ ค่าใช้จ่าย คุณภาพ ความพึงพอใจ การให้ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ท่ีได้รับประโยชน์ และ
ผลท่ีได้รับก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม น าไปสู่การประเมินผลว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งจะได้ผลประเมินในภาพรวม 

 
ค ำช้ีแจง :   แบบท่ี   3   เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ   1   ครั้ง   หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 1.  เพศ     ชาย      หญิง 
2.   อายุ   ต่ ากว่า  20  ปี    20 – 30 ปี     31 – 40 ปี 

  41 -50  ปี    51 - 60 ปี     มากกว่า  60 ปี 
3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี    อื่น ๆ 
4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 

 อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................................................. 
 
ส่วนที่  2  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพยีงใด  

ควำมพึงพอใจ พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  การรายงานผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
5)  ความโปร่งใส่ในการด าเนินโครงการ / กจิกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
 
 

แบบที่  3  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภพรวม
ภำพรวมภำพรวม 
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รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ช่ือ  อปท.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำช้ำง อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครรำชสีมำ 
1. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี พ.ศ.2564 ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งได้จ าแนกออกเป็น 
10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.1  ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ ด าเนินการ 0 โครงการ จาก 2 โครงการ คิดเป็น  
      ร้อยละ 0 
2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ด าเนินการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.57 จาก 14 โครงการ 
2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร ด าเนินการ  0  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 มีการเพิ่มเติม

โครงการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 จาก 1 โครงการ 
2.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม ด าเนินการ 2 โครงการ จาก 9  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  22.22   
2.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข ด าเนินการ  3  โครงการ คิดเป็น ร้อยละ  50 จาก  6  โครงการ   
2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด าเนินการ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40 อยู่ระหว่าง 
      จาก 10 โครงการ 
2.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การกีฬา ด าเนินการ 0 โครงการ  

      คิดเป็นร้อยละ 0 มีการเพิ่มเติมโครงการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25 จาก 4 โครงการ  
 2.8 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ด าเนินการ 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.62 มีการ
เพิ่มเติมโครงการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.71 จาก 27 โครงการ  
                จาก 27 โครงการ 
 2.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด าเนินการ 0 โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 0 จาก 5 โครงการ  
2.10 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด าเนินการ 1 โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 25 จาก 4 โครงการ 
3. จ านวนงบประมาณต้ังไว้ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 7,582,400.- 

บาท งบประมาณท่ี ด าเนินการได้ตามศักยภาพของ อบต.ท่าช้าง เป็นเงิน  2,120,144.30 บาท  คิด
เป็น  ร้อยละ  30.49 

4. จ านวนโครงการท่ีได้ด าเนินการ  25  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.49 โครงการท่ีมีการเพิ่มเติม 3 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 3.80  จากท้ังหมดตามแผนงาน  79  โครงการ  
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สรุป กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

ที ่
ยุทธศาสตร์การพัฒนา/ 

แนวทางการพัฒนา 

จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ
โครงการที่
ด าเนินการ 

ร้อยละของ
งบประมาณ ทั้งหมด ด าเนินการ ทั้งหมด ด าเนินการ 

1 1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทาง
พระราชด าร ิ 2 - 60,000 - - 100 

2 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 14 4 1,712,300 769,770.80 28.57 71.43 
3 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 1 1 - - 100 - 
4 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 9 2 500,000 11,510 22.22 77.78 
5 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข 6 3 380,000 72,125 50 50 
6 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 10 4 1,877,000 604,798.50 40 60 

7 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 
ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 4 1 375,000 - 25 75 

8 8. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 27 9 2,298,100 645,500 33.33 66.67 

9 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 5 - 260,000 -   

10 10. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 4 1 120,000 16,440 25 75 

รวม 
 

82 30.49 7,582,400 2,120,144.30 30.49 69.51 

 
ลงช่ือ          บุณณดา  สมศรี 

            (บุณณดา  สมศรี) 
     ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
             องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 

 
        5.  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  อบต.ท่าช้าง 
 ................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................          

................................................................................................................................................................ 


