
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ประจ าปี 256๔ 
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลต าบลท่าช้าง  พึงยดึมั่นใน

ค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมีจติส านึกท่ีด ีซื่อสัตย์ และ

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง  

      เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบ้ริการประชาชนด้วยความ

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(7) การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพของ

องค์กร 

 

(10)  การสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชน  

         ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น   

         พลเมืองท่ีดรี่วมกันพัฒนา  

         ชุมชนใหน้่าอยู่  คู่คุณธรรม 

         และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม   

    ใหส้อดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ 

    ปัจจุบัน 
 

กลยุทธการบรหิารงานบุคคล 
 

เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

         “ การปรับปรุงระบบการบริหารงานของ

อง ค์การบริหารส่วนต าบล เพื่ อให้ เกิดความ

เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อให้

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและ

เป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง  โดยก่อให้เกิด

ความพึงพอใจและเกิดทัศนคติท่ีดีต่อระบบราชการ

รวมท้ังการจัดหาเครื่องวัสดุ อุปกรณ์ สื่อสาร

สารสนเทศ เพื่อใหเ้กิดความ มีประสิทธิภาพในการ

ท างานมากยิ่งข้ึน” 

 
    เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกัด 
 

      “พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลต าบลท่าช้าง ต้องการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองเพื่อสร้างผลสัมฤทธ์ิผลในงาน ” 

 
 

เป้าประสงค์ของประชาชน 

 

     “  เกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง ” 
 
 

  วิสัยทัศน์ของการบริหารงานบุคคล 
 
 

       “ มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติงาน

ภายใต้ความถูกต้อง เป็นธรรม ตรวจสอบได้และ    

เต็มใจใหบ้ริการ ” 
 
 

      พันธกิจการบริหารงานบุคคล 
 

พันธกิจที่ ๑ 

    “  การบริหารงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรม 

เสริมสร้างวนิัย  โปร่งใส  รวดเร็วและตรวจสอบได้ ” 

พันธกิจที่ ๒ 

     “ พัฒนา บุคลากร คู่ คุณธรรม  เ ส ริ มส ร้ า ง

สวัสดิการและบริการท่ีดีให้แก่พนักงานส่วนต าบล 

และลูกจ้าง ” 

พันธกิจที่ ๓ 

     “ น าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลใหเ้กิดประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน ” 
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 และ 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

 
 

 
      ส านักงานปลัด 

            งานการเจ้าหน้าที่ 
 

       โทร. 044-321579 
 

                        

   วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
 

-   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้างมีความเป็น

อิสระในการก าหนดนโยบาย  วางแผนอัตรา

ก าลังคนและการบริหารงานบุคคล 

     -  มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ 

ปฏิบัติงานตรงตามสายงาน 

     - มีระเบียบข้ันตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

     - บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้ดี 

และสามารถประสานงานในแต่ละส่วนงานเพื่อให้ 

งานส าเร็จลุล่วงได้ 

   
วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล 
 

     - ระเบียบข้ันตอนและวิธีการด าเนินการด้าน

บุคคลมีข้อจ ากัด 

     - มีนโยบายเร่งด่วน ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน

ได้ทันเวลาท่ีก าหนด 

     - ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อ

หลักธรรมาภิบาล 

     - ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บ 

ประวัติและสืบค้นข้อมูล 

          
   โอกาสของการบริหารงานบุคคล 

     

     - หนว่ยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการ

รับฟังและแสดงความคิดเห็น 

     - มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษา             

ดูงานเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

     - มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  

ท้ังหลักการบริหารงานและจริยธรรม 
      

อุปสรรคของการบริหารงานบุคคล 

 

     - การควบคุมงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคล

ไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ 

     - ความล่าช้าของข้อมูลบุคลากรบางอย่าง                    

ไม่สมบูรณ์ ท าใหก้ารค้นเอกสารล่าช้า 
 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

 

     - จัดระบบการบริหารงานบุคคลใหม้ี

ประสิทธภิาพ สะดวกและรวดเร็ว 

     - เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน

บุคคล 

     - เร่งรัด พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง

ให้มีความทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นปัจจัยในการ

พัฒนาการบริหารการจัดการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

     - การพัฒนาบุคลากรของอบต. ตามแนวทาง            

ของแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าช้าง 

 

 
 
 
  
 

          
   
 
      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
      
 
 


