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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 
ที่   329 /๒๕6๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

         ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้างเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม   

โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
 1. นายบุญส่ง  เซียงหนู  นายก อบต.ท่าช้าง    ประธานกรรมการ 
 2  นางสีนวน  มั่นคง  รองนายก อบต.ท่าช้าง   กรรมการ 
 3. นายสมชาย  มนปาน  รองนายก อบต.ท่าช้าง   กรรมการ 
 ๔. นายชัยทวัจน์  พงษ์อภิภูมณี เลขานุการนายก  อบต.ท่าช้าง  กรรมการ 
 ๕. นายจรัญ  อินทร์มะดัน  ประธานสภา อบต.ท่าช้าง   กรรมการ 
 ๖ .นายวิรัตน์  จินนิน   รองประธานสภา อบต.ท่าช้าง  กรรมการ 
 ๗. นางสาวบุณณดา  สมศรี เลขานุการสภา อบต.ท่าช้าง  กรรมการ 
 ๘. นายสุริยา  ปิติพัตรา  สมาชิกสภา หมู่  2   กรรมการ 
 ๙. นายจรูญ  ทินกระโทก  สมาชิกสภา หมู่  5   กรรมการ 
 ๑๐.นายวิชานนท์  ปรึกมะเริง สมาชิกสภา หมู่  6   กรรมการ 
 11. นายศรัณย์  กรำกระโทก สมาชิกสภา หมู่  8   กรรมการ 
 12. นายคำผิว  อะทอยรัมย์   สมาชิกสภา หมู่   15   กรรมการ 
 13. นายไชยยันต์  แมงกลาง สมาชิกสภา หมู่  16   กรรมการ 
 ๑4. นางสาวบุณณดา  สมศรี   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง กรรมการ 
 ๑5.นายปุญญาพัฒน์  กาญจนเกตุ  ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 
 16. นางนภัสนันท์  กาญจนเกตุ ผู้อำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 

17. นางสาวสุมิตรา  เทพมณี ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ  
 18. นางสาวสมใจ  พูนเจ๊กมะดัน นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 

19. นางกาญจนา  ใจงูเหลือม นักวิชาการจัดเก็บรายได้   กรรมการ 
20. นางสาวธนาภา  เฮงสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
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 21. นางสาวอรุณรัตน์  คำวงษา   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  กรรมการ 
22. นายบวรวชิช์  ทิศกลาง   นายช่างโยธาชำนาญงาน   กรรมการ 
23. นางสาวอุไรรัตน์  ขีดกลาง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 
24. นางสาวพรอุไร  สว่างจิตร เจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ 
25. นางสาวกนกวรรณ  มนปาน เจ้าพนักงานพัสดุ    กรรมการ 
26. นางสาวปาริฉัตร  ขวัญมา   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
27. นายอำนาจ  ประกอบศิล นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 

 28. นางคำพร  ตะลาโส  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   กรรมการ 
 39.นางรัฐพร  เอี่ยมสอาด นักพัฒนาชุมชน  รักษาราชการแทน 
                                             หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 
 30.นางอรุณี  ชัยชนะ  นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 
๖. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don”ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
๗. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร

ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
๘. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ. 256๖           

 










